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पॉभय FORM -1 

ननमभ Rule- 14 

अिकाश अथिा अिकाश विस्तार हेतु आिेदन 

Application For Leave or Extension of Leave 
 

1. कभयचायी का नाभ Name of Employee  :………………………………………………………………………………………………………. 

2. ऩदनाभ Designation    :………………………………………………………………………………………………………. 

3. ऩदस्थाऩना स्थर(विबाग/अनबुाग)  :………………………………………………………………………………………………………. 

Place of Posting (Department/Section etc) 

4. िेतन Pay     :………………………………………………………………………………………………………. 

5. ितयभान ऩद ऩय आहरयत भकानककयामा     

 तथा अन्म प्रनतऩयूक बत्ते    :………………………………………………………………………………………………………. 

House Rent and other compensatory 
Allowances drawn in the present post 

6. अिकाश का नाभ Name of Leave   :………………………………………………………………………………………………………. 

(अर्जय.अि./चच.अि./क.अ./अधयिे.अ./सॊच.अि.इत्मादद)  

(EL/Med.L./DL/HPL/Com. L. etc)/ 

7. अिकाश की अिचध Period of Leave    : From ………/………/…………से To ……/.………/…………मोग Total………… 

8. अिकाश का आधाय 

Ground of which leave is applied for      :………………………………………………………………………………………………………. 

9. वऩछरे अिकाश से िाऩसी की नतचथ  

तथा अिकाश की प्रकृनत एिॊ अिचध      :………………………………………………………………………………………………………. 

Date of return from last leave, and  
the nature and period of that leave 

10. भैं आगाभी अिकाश के दौयान ब्रॉक िर्य ............ के  

लरए अिकाश मािा रयमामत का प्रमोग कयने का प्रस्ताि 

कयता/नहीॊ कयता हूॉ।                     :………………………………………………………………………………………………………. 

I propose/do not propose to avail myself of leave    
Travel concession for the block year …….. during the ensuing leave.     

11. अिकाश अिचध भें ऩता Address while on leave                :……………………………………………………………………………………………………… 

                  :……………………………………………………………………………………………………… 

12.  भुख्मारम त्माग की अनभुनत चादहए अथिा नहीॊ              :………………………………………………………………………………………………………. 

Whether required station leave permission or not      

13.  अिकाश अिचध भें प्रबाय ग्रहि कयने िारे व्मर्तत का नाभ :………………………………………………………………………………………………………. 

Name of the person who will be the in charge during leave   

14. िाऩसी की अनभुाननत नतचथ                     :………………………………………………………………………………………………………. 

Expected date of return      

 
आिेदक का हस्ताऺय 

(ददनाॊक सदहत) 
Signature of Applicant 

(With date) 



 
15. ननमॊिि कताय अचधकायी की दिप्ऩिी एिॊ अनशुॊसा 

 :………………………………………………………………………………………………………. 
Remarks and or recommendation of the Controlling Officer  
 

हस्ताऺय(ददनाॊक सदहत) 
ऩदनाभ 

Signature (With date) 
Designation 

 
                               

अिकाश ग्राह्मता सॊफॊधी प्रभाि ऩि 

CERTIFICATE REGARDING ADMISSIBILITY OF LEAVE 

16. प्रभाणित ककमा जाता है कक ददनाॊक ................ से ......................... तक  .............................. (अिकाश की प्रकृनत) केन्द्रीीम 
रोक सेिा अचधननमभ के ननमभ ................. के अॊतगयत ग्राह्म है। 
Certified that ……………..….. (Nature of leave) for …….……………. (Period from …………….. to ………………) is admissible under Rule 
………………………. Of Central Civil Services (Leave) Rules, 1972. 
 

17. सभुचचत अचधकायी का के द्िाया अिकाश स्िीकृनत का आदेश :……………………………………………………………………………………………………… 

Order of the authority competent to grant leave  
 

हस्ताऺय(ददनाॊक सदहत) 
ऩदनाभ 

Signature (With date) 
Designation 

 
 

 

मदद आिेदक कोई प्रनतऩयूक बत्ता आहरयत कय यहा है तो आदेश भें मह बी दशायमा जाना चादहए की अिकाश सभार्प्त के फाद 
शासकीम सेिक उसी ऩद ऩय िाऩस आमेगा अथिा सभान बत्ता धारयत अन्म ऩद ऩय । 

If the applicant is drawing any compensatory allowance, it should also be indicated in the orders on the expiry of leave the 
Government servant is likely to return to the same post of to another post carrying similar allowance.  
 
 

 
 
 
 
 
 

 


